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PUBBLICO CONCORSO UNIFICATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.20 POSTI PER DIRIGENTE MEDICO
SPECIALISTA IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI DI CARRIERA (MAX 10)

2)

b)

Servizi di ruolo prestati nel profilo presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 20, 21, 22 e 23 del DPR 483/97, che si intendono richiamati
integralmente:

- tempo pieno nella disciplina a concorso, punti 1,2 p.a.

- tempo pieno in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,60 p.a.

- tempo pieno prestato in disciplina affine punteggio ridotto del 25%;

- tempo pieno prestato in altra disciplina punteggio ridotto del 50%;

- tempo determ. nella disciplina a concorso, punti 1 p. a;

- tempo determ. in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 p.a

- tempo determ. prestato in disciplina affine punteggio ridotto del 25%;

- tempo determinato prestato in altra disciplina punteggio ridotto del 50%;

Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate con il SSN di cui all’art. 22 comma 3 del
DPR 483/97:

- nella disciplina punti 0,30 p.a.
- in altra disciplina punti 0.15 p.a.
servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo 1 rispettivi
ordinamenti o ufficiale medico, ai sensi dell’att. 20; punti 0,50 p.a

attivita ambulatoriale con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ai sensi del D.Lgs 368/99  punti 0,60 per anno
specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs 368/99 punti 0,45 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3)

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00
b) specializzazione in disciplina affine punti 0,50
¢) Master univer. I liv. attinenti punti 0,25
d) Master univer. 1I liv. attinenti punti 0,30
e) dottorato di ricerca punti 0,50
f) specializzazione in altra disciplina punti 0,25
@) altre lauree oltre a quella richiesta per la partecipazione punti 0,50
h) specializzazione conseguita ai sensi del D.L. 257/91 punti 0,50 p.a.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 3)

La valutazione delle pubblicazioni, edite a stampa, sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalita

della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione con piu autori. Non
verranno valutate pubblicazioni non attinenti o a contenuto meramente divulgativo e/o compilativo. Non possono
essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato. Le pubblicazioni saranno valutate
solo se presentate in originale, copia conforme o copia autenticata.

- Pubblicazioni monografiche su riv. intern punti 0,40
- Pubblicazioni monografiche su riv. naz. punti 0,30
- Pubblicazioni in collaborazione su riviste internazionali punti 0,20
- Pubblicazioni in collaborazione su riviste nazionali punti 0,15
- Poster/ Abstracts nazionali punti 0,05
- Poster/ Abstract i internazionali punti 0,07

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 4)
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AD. MO

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire; rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminati che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale, corsi di perfezionamento, docenze svolte presso Scuole di
Specializzazione Universitatie ¢/o Scuole di Formazione Professionale del SSN, attivita libero professionale e/o
attivita di collaborazione coordinata e continuativa presso altre AA.SS.LL. e attivita presso Strutture convenzionate
o accreditate o Strutture Pubbliche.

Inoltre, la Commissione stabilisce gli ulteriori criteri e modalita di valutazione:

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12 del primo
anno al 01/01/ dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al
primo giorno dell’ultimo mese;

— i servizi prestati presso A.S.L. o altre Pubbliche Amministrazioni, qualora nei certificati di servizio non sia
specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la
disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio ¢ stato prestato, o se il servizio ¢ stato prestato nella
posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato prestato con
rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso non ¢ valutato;

— iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

— non verranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi.

11 Curriculum come previsto dal bando di selezione, non puo avere valore di autocertificazione delle dichiarazioni
in esso contenute se non reso sotto forma di autocertificazione ai sensi degli artt- 46 e 47 del DPR445/2000.
Verra attribuito un punteggio globale adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi che lo hanno
determinato. Non sara valutata la partecipazione a corsi e convegni non attinenti.

- partecipazione a corsi o congressi attinenti come uditore punti 0,01 a corso
- partecipazione a corsi e congtessi con Esame Finale/ ECM punti 0,02 a corso
- partecipazione a congressi come relatore punti 0,05 a corso
- partecipazione corsi di Perfezionamento punti 0,10 a corso
- docenza c¢/o scuole di special. ne Universita punti 0,20 per anno
- docenza ¢/o scuole di form.ne professionale SSN punti 0,10 per anno
- attivita Libero Professionale o co.co.co presso aziende SSN:
- nella disciplina o equipollente punti 0,60 per anno
- in disciplina affine punti 0,45 per anno
- in altra disciplina punti 0,30 per anno
- attivita Libero Professionale o co.co.co presso Struttute convenzionate e/o accreditate del SSN:
- nella disciplina o equipollente punti 0,30 per anno
- in disciplina affine punti 0,20 per anno
- in altra disciplina punti 0,15 per anno
- attivita presso privati punti 0,10 per anno
- Partecipazione a Progetto di ricerca punti 0,25 a progetto
- Borsa di studio/premi ricerca punti 0,25 all’anno
- Master non universitario punti 0.20
- Diploma Medicina generale punti 0,50

- Il servizio di Guatrdia Medica/ MMG ¢ valutato con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti in diversa area funzionale con orario a tempo definito.
- Il servizio di Emergenza territoriale ¢ valutato come il servizio di guardia medica.
I periodi omogenei sono cumulabili.
Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni.
In caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PRATICA

1. grado di conoscenza delle classificazioni,
2. inquadramento diagnostico,



—:P AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

3. parte clinica, terapia e tecnica chirurgica,

4. aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

5. chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi
La valutazione della prova scritta e pratica verra espressa con un valore numerico al quale ¢ correlato un giudizio
graduato in quattro livelli come di seguito specificato:

Giudizio Valore numerico Indici di valutazione
in /30

Ottimo 27- 30 La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢ ampia e
approfondita, i contenuti organizzati in modo coerente ed espressi con
correttezza e proprieta di linguaggio.

Buono 24 - 26 La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢ esposta in
modo completo, si conoscono in maniera appropriata i contenuti della
disciplina.

Sufficiente 21-23 La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢ effettuata
in modo basilare i contenuti della disciplina sono esposti in maniera
schematica.

Non idoneo Fino a 20 Non risponde/tisponde in maniera insufficiente, e comunque in modo non
esaustivo utilizzando un linguaggio non specifico e impreciso/ incerto.

CRITERI PROVA ORALE

I criteri per la valutazione della prova orale terranno conto di:

1. grado di conoscenza della materia;

2. sviluppo logico dell’argomento;

3. aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

4. chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi
La valutazione della prova orale verra espressa con un valore numerico al quale ¢ correlato un giudizio graduato in
quattro livelli come di seguito specificato:

Giudizio Valore numerico Indici di valutazione
in /20

Ottimo 18-20 La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢ ampia e
approfondita, i contenuti organizzati in modo coerente ed espressi con correttezza
e proprieta di linguaggio.

Buono 16-17 La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢ esposta in
modo completo, si conoscono in maniera appropriata i contenuti della disciplina.

Sufficiente 14-15 La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢ effettuata in
modo basilare i contenuti della disciplina sono esposti in maniera schematica.

Non idoneo Fino a 13 Non risponde/tisponde in maniera insufficiente, ¢ comunque in modo non
esaustivo utilizzando un linguaggio non specifico e impreciso/ incetto.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera nonché la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

PROVA SCRITTA

n° 1) Anestesia generale in chirurgia laparoscopica addominale: descrivere modificazioni fisiopatologiche correlate
a pneumoperitoneo e posizione trendelenburg con riferimento ad apparato cardiocircolatorio, respiratorio ed
effetti sulla pressione oculare. Descrivere le tecniche anestesiologiche di gestione intraoperatoria e di controllo del
dolore postoperatorio.( prova estratta)

n 2 Ards: definizione, cause, inquadramento diagnostico (primaria o secondaria), tecniche specifiche di
trattamento ventilatorio, rescue terapies, outcome.

n 3 La tracheostomia in terapia intensiva: definizione, indicazioni, timing, tecniche, uso dell' imaging, complicanze.
Sulle buste viene apposta la dicitura “prova non estratta” e la firma del concorrente che ha aperto la busta.

PROVA PRATICA




1)

2)

3)
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Pneumotorace in corso di ventilazione meccanica: fattori di rischio, segni clinici iniziali, diagnosi e primo
trattamento.

“Ricovero paziente in ICU con ARDS grave proveniente dal PS appena intubato. Uomo di 55 aa anamnesi
remota negativa, recente sindrome influenzale, P/F 80 con PEEP 10 cm H2O, al’RX infiltrati bilaterali
diffusi, cardio-circolo stabile senza amine. Descrivere iniziale trattamento allingresso in ICU: primo
settaggio ventilazione meccanica, diagnostica al letto e programma delle prime 48 ore, indagini
microbiologiche. Algoritmo decisionale programma supporto ventilatorio” (PROVA ESTRATTA)
Incannulamento venoso centrale tecniche, indicazioni, procedura

PROVA ORALE

—_
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

INTUBAZIONE DIFFICILE

IPERTERMIA MALIGNA

ANAFILASSI

BLOCCO DEL PLESSO BRACHIALE NELLA CHIRURGIA DELLA SPALLA
SCELTA DELLA PROCEDURA ANESTESIOLOGICA NEL PARTO CESAREO
CENNI DI PARTOANALGESIA: INDICAZIONI, CONTRONDICAZIONI E TECNICA
VENTILAZIONE MECCANICA IN ANESTESIA

WEANING DALLA VENTILAZIONE MECCANICA

TRAUMA TORACICO(non estratta)

ULTRASUONOGRAFIA DEL TORACE

TRAUMA CRANICO GRAVE

ANESTESIA NEL PAZIENTE ANZIANO

ANESTESIA NEL PAZIENTE OBESO (non estratta)

GESTIONE MULTIMODULARE DEL DOLORE

FRATTURE DI FEMORE

ANESTESIA IN ORTOPEDIA

ANESTESIA NEL PAZIENTE CARDIOPATICO IN CHIRURGIA NON CARDIACA
MONITORAGGIO EMODINAMICO INVASIVO: SWAN GANZ: INDICAZIONI TECNICA PARAMETRI
MISURATI

IL MONITORAGGIO DELLA CURARIZZAZIONE

I MONITORAGGIO DELLA PROFONDITA’ DELI’ANESTESIA
UMANIZZAZIONE DELLE CURE IN TERAPIA INTENSIVA

MONITORAGGIO IN CORSO DI TIVA-TCI

POLMONITE SARS-COV

ANESTESIA GENERALE NEL BPCO

PREVENZIONE DELLA TROMBOSI VENOSA PROFONDA

TRACHEOSTOMIA: TECNICHE

TRACHEOSTOMIA: COMPLICANZE

ORGANIZZAZIONE DI UNA TIPO E FINALITA’

EMBOLIA POLMONARE

PAZIENTE IN TERAPIA ANTIAGGREGANTE ED ANESTESIA LOCOREGIONALE
GESTIONE DELLA TERAPIA ANTIAGGREGANTE NEL PERIOPERATORIO
PRINCIPI DI ANTIMICROBICAL STEWARDSHIP(non estratta)

SOFA SCORE

INSUFFICIENZA D’ORGANO : SUPPORTI EXTRACORPOREI

INSUFFICIENZA RENALE IN TERAPIA INTENSIVA



36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
60.
67.
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GESTIONE DEL TRAUMA GRAVE

TERAPIE ADIUVANTI NELLA SEPSI

INFEZIONI DA MDR IN TERAPIA INTENSIVA

CPAP, INDICAZIONI , EFFETTI SULL’EMODINAMICA, MODALIT2 DI SOMMINISTRAZIONE
SEPSI E SHOCK SETTICO- DEFINIZIONE DIAGNOSI E TRATTAMENTO
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI IN AREA CRITICA

ARDS: PRINCIPI FISIOPATOLOGICI E DIAGNOSI

ARDS: VENTILAZIONE PROTETTIVA (non estratta)

ARDS: PRONAZIONE E SUPPORTI EXTRACORPOREI

OSSIGENOTERAPIA AD ALTI FLUSSI

ANESTESIA PERIDURALE. INDICAZIONI, E COMPLICANZE

ANESTESIA SUBARACNOIDEA: INDICAZIONI, CONTROINDICAZIONI, COMPLICANZE
MODALITa DI VENTILAZIONE MECCANICA

NIV : INDICAZIONI ED INTERFACCE

ANESTESIA IN CHIRURGIA ADDOMINALE MAGGIORE

SEDAZIONE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA

ECMO IN TERAPIA INTENSIVA NON CARDIOCHIRURGICA

ANESTESIA IN DAY SURGERY

GESTIONE DELLA COAGULOPATIA DA TRAUMA

INTUBAZIONE DIFFICILE PREVISTA IN CHIRURGIA ELETTIVA
RECLUTAMENTO ALVEOLARE

GESTIONE DELLOSHOCK EMORRAGICO

SEDO-ANALGESIA IN TERAPIA INTENSIVA

INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA

DAMAGE CONTROL RESUSCITATION

PRIORITa NELLA GESTIONE DEL ROSC (RESCUE OF SPONTANEUS CIRCULATION )
VALUTAZIONE PREOPERATORIA DELLE VIE AEREE

VALUTAZIONE PRIMARIA NEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO (non estratta)
GESTIONE IN TERAPIA INTENSIVA DELI’EMORRAGIA CEREBRALE
GESTIONE DEL PNEUMOTORACE

GESTIONE AVANZATA DELLE VIE AEREE IN EMERGENZA

NUTRIZIONE ARTIFICIALE NEL PAZIENTE CRITICO

GRADUATORIE FINALI ( DETERMINA DIPARTIMENTALE N°96 del 18.01.2024)

GRADUATORIA SPECIALISTTI AOU SASSARI

Cognome e nome titoli prqva b roYa orale totale
scritta pratica

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AOU SASSARI
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Cognome e nome titoli E crzft?l gi:g; orale | totale
1| PIRAS GIULIA 1,91 30 30 20 81,91
2 | FARA LETIZIA 1,97 28 28 20 77,97
3 | MONTI ANNA 4,77 26 24 20 74,77
4 | MARONGIU SILVIA 2,17 30 22 20 74,17
5 | SANTONI STEFANIA 1,24 28 24 20 73,24
6 | CASTAGNA ROBERTO 2,91 23 27 20 72,91
7 | DE FAZIO GIULIA 1,57 26 25 20 72,57
8 | ADDIS DAVIDE 2,51 27 26 16 71,51
9 | LITTERA MICHELA 2,41 21 30 18 71,41
10 | PISONI MARCO 1,42 21 27 20 69,42
11| PIRAS GIACOMINA 2,3 21 30 16 69,3
12| DONAERA ANNA MARIA 3,2 21 27 16 67,2
13 | BERTOSSI SIMONE 3,14 21 22 20 66,14
14 | MARCELLINO CARLO ANDREA 1,39 26 22 16 65,39
15 | FARRIS PAOLO 2,13 22 21 18 63,13
16 | DETTORI MARTINA 2,13 21 25 14 62,13
GRADUATORIA SPECITALISTT ASL SASSARI
Cognome e nome titoli Ecrz:; }I; i:t‘i?a orale totale
1 COMIN FRANCESCO 10,29 21 30 20 81,29
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL SASSARI
Cognome e nome titoli E cr::)iz,ti 1;11;2:;; orale totale
1 FARA LETIZIA 1,97 28 28 20 77,97
2 MONTI ANNA 477 26 24 20 74,77
3 MARONGIU SILVIA 2,17 30 22 20 74,17
4 SANTONI STEFANIA 1,24 28 24 20 73,24
5 CASTAGNA ROBERTO 2,91 23 27 20 72,91
6 ADDIS DAVIDE 2,51 27 26 16 71,51
7 LITTERA MICHELA 2,41 21 30 18 71,41
8 PISONI MARCO 1,42 21 27 20 69,42
9 DONAERA ANNA MARIA 32 21 27 16 67,2
10 | BERTOSSI SIMONE 3,14 21 22 20 66,14
11 | MARCELLINO CARLO ANDREA 138 26 22 16 65,38
12 | FARRIS PAOLO 213 2 21 18 63,13
13 | DETTORI MARTINA 213 21 25 14 62,13
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‘14

AL OMARY AMNEH 2,34 21 22 16 61,34
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL GALLURA
Cognome e nome titoli prova prova orale totale
scritta pratica
1 PIRAS GIULIA 1,91 30 30 20 81,91
2 MARONGIU SILVIA 2,17 30 22 20 74,17
3 SANTONI STEFANIA 1,24 28 24 20 73,24
4 MUSU KATIA 1,8 26 26 18 718
5 MARCELLINO CARLO ANDREA 1,38 26 22 16 65,38
6 FARRIS PAOLO 2,13 22 21 18 63,13
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL. NUORO
Cognome e nome titoli prova prova orale totale
scritta pratica
1 PIRAS GIULIA 1,91 30 30 20 81,91
2 CUGUSI RAFFAELLA 2,27 26 30 16 74,27
3 ADDIS DAVIDE 2,51 27 26 16 71,51
4 DENTI PAOLA 2,48 27 23 18 70,48
5 DEMEGLIO RENATA 2,6 26 26 14 68,6
6 DEMURTAS ANDREA 3,06 21 25 16 65,06
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL OGLIASTRA
Cognome e nome titoli prova proYa orale totale
scritta pratica
1 DEMEGLIO RENATA 2,6 26 26 14 68,6
2 | USAT ALEXANDRA 333 29 21 14 67,33
3 DEPLANO MATTEO 1,46 23 24 18 66,46
4 DEMURTAS ANDREA 3,06 21 25 16 65,06
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL ORISTANO
Cognome e nome titoli prova proYa orale totale
scritta pratica
1 | COSSU STEFANIA PIA 1,32 30 23 18 72,32
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL SULCIS
Cognome e nome titoli prova prova orale totale
scritta pratica
1 | LOCHE ELISA 295 30 27 18 77,95
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2 COSSU STEFANIA PIA 132 30 23 18 72,32
3 BULLITA ELEONORA ANDREA 131 29 26 14 70,31
4 | MANCA DEBORAH 3,13 28 23 16 70,13
5 CONGIU SILVIA 2.8 22 24 16 64,8

GRADUATORIA SPECIALISTT ASL. CAGLIARI

Cognome e nome titoli Is) crfi:ti; I;iz;; orale totale
1 CASCIATO ALESSANDRA 10,36 30 2 20 8136
2 CARERI DAVIDE 73 2 30 18 773
3 | CAU VALERIA 10,98 27 23 16 76,98
4 SUPERTI GIULIA 8,91 % 2 20 76,91
5 BERTUCCI VALERIA 576 27 28 16 76,76
6 | CASUGIULIA 7,4 28 23 16 74,4
7 MUELLER SARA 10 2 2 14 71
8 SERRELI ROBERTO 4,24 30 2 14 69,24
9 ORRU' MARIANO 3,77 21 24 20 68,77
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ASL CAGLIARI

Cognome e nome titoli IS) Ez:; gi:;’lia orale totale

1 CARDIA CLAUDIO 2,72 30 30 20 82,72
2 CHERCHI SARA 25 27 30 20 79,5
3 LOCHE ELISA 2,95 30 27 18 77,95
4 GABRIELLI MARCELLO 3,33 29 23 18 73,33
5 DETTORI MICHAEL 12 26 26 20 73,2
6 MORETTI ALESSANDRA 2,38 23 27 20 72,38
7 BULLITA OMAR 3,17 26 25 18 72,17
8 PIRODDI GIACOMO 2,74 23 30 16 71,74
9 BULLITA ELEONORA ANDREA 131 29 26 14 70,31
10 FOIS DEBORA 2,48 26 23 18 69,48
11 CARTA DARIO 1,32 27 23 18 69,32
12 PIRAS GIACOMINA 23 21 30 16 69,3
13 RUDA ALESSANDRO 2,68 22 24 20 68,68
14 DEMEGLIO RENATA 26 26 26 14 68,6
15 JADZIC DRAGANA 4,57 23 21 20 68,57
16 GUERZONI FILIPPO 447 21 25 18 68,47
17 PERRA ELEONORA 2,91 21 24 20 67,91
18 LOBINA CHIARA 1,83 26 23 16 66,83
19 PILIA EROS 5,52 22 21 18 66,52
20 DEPLANO MATTEO 1,46 23 24 18 66,46
21 MURGIONI GRAZIA TERESA 5,51 21 23 16 65,51
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22 MEDDE EDOARDO 1,29 21 25 18 65,29
23 ESU FRANCESCA 3,86 23 22 16 64,86
24 ARESU CARLOTTA 2,99 21 26 14 63,99
25 DETTORI MARTINA 2,13 21 25 14 62,13
26 AL OMARY AMNEH 2,34 21 22 16 61,34
27 BIGGIO GIOVANNI ANDREA 1,95 21 23 14 59,95
28 BONU ALESSANDRO 1,48 21 21 16 59,48
GRADUATORIA SPECIALISTTI AOU CAGLIARI
Cognome e nome titoli 153 ;z:ti gi;;:a orale totale
1 CASCIATO ALESSANDRA 1036 30 21 20 8136
2 CARERI DAVIDE 73 ” 30 18 773
3 |CAU VALERIA 10,98 27 23 16 76,98
4 SUPERTI GIULIA 891 2% ” 20 7691
5 BERTUCCI VALERIA 576 27 28 16 76776
6 | CASUGIULIA 7,4 28 23 16 744
7 MUELLER SARA 10 2% 21 14 7
8 SERRELI ROBERTO 424 30 21 14 69.24
9 | ORRU'MARIANO 3,77 21 24 20 68,77
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AOU CAGLIARI
Cognome e nome titoli E (f::)i:ti 1;11;2:;; orale totale
1 CARDIA CLAUDIO 2,72 30 30 20 82,72
2 CHERCHI SARA 2,50 27 30 20 79,50
3 LOCHE ELISA 2,95 30 27 18 77,95
4 GABRIELLI MARCELLO 3,33 29 23 18 73,33
5 DETTORI MICHAEL 1,20 26 26 20 73,20
0 DE FAZIO GIULIA 1,57 26 25 20 72,57
7 MORETTI ALESSANDRA 2,38 23 27 20 72,38
8 COSSU STEFANTA PIA 132 30 23 18 72,32
9 BULLITA OMAR 3,17 26 25 18 72,17
10 | MUSU KATIA 1,80 26 26 18 71,80
11 | LITTERA MICHELA 2,41 21 30 18 71,41
12 | DENTI PAOLA 2,48 27 23 18 70,48
13 | MANCA DEBORAH 313 28 23 16 70,13
14 | FOIS DEBORA 248 26 23 18 69,48
15 | CARTA DARIO 1,32 27 23 18 69,32
16 | RUDA ALESSANDRO 2,68 2 24 20 68,68
17 | JADZIC DRAGANA 4,57 23 21 20 68,57
18 | GUERZONI FILIPPO 4,47 21 25 18 68,47
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19 | PERRA ELEONORA 291 21 24 20 6791
20 | LOBINA CHIARA 1,83 26 23 16 66,83
21 | PILIA EROS 5,52 22 21 18 66,52
22 | MURGIONI GRAZIA TERESA 5,51 21 23 16 65,51
23 | MEDDE EDOARDO 1,29 21 25 18 65,29
24 | ESU FRANCESCA 3,86 23 22 16 64,86
25 | CONGIU SILVIA 2,80 22 24 16 64,80
26 | ARESU CARLOTTA 2,99 21 26 14 63,99
27 | BIGGIO GIOVANNI ANDREA 1,95 21 23 14 59,95
28 | BONU ALESSANDRO 1,48 21 21 16 50,48

GRADUATORIA SPECIALISTTI ARNAS BROTZU

Cognome e nome titoli ISJ cr](:iz’ti gi;):ifia orale totale
1 CASCIATO ALESSANDRA 10,36 30 21 20 8136
2 CARERI DAVIDE 73 2 30 18 773
3 CAU VALERIA 10,98 27 23 16 76,98
4 SUPERTI GIULIA 8,91 2% 2 20 76,91
5 BERTUCCI VALERIA 576 27 78 16 76,76
6 | CASUGIULIA 7,4 28 23 16 74,4
7 MUELLER SARA 10 % 2 14 71
8 SERRELI ROBERTO 4,24 30 2 14 69,24
9 | ORRU'MARIANO 3,77 21 24 20 68,77
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ARNAS BROTZU
Cognome e nome titoli lsj(fr(;zftz EEZZ; orale totale

1 CARDIA CLAUDIO 272 30 30 20 82,72
2 CHERCHI SARA 2,50 27 30 20 79,50
3 FARA LETIZIA 1,97 28 28 20 77,97
4 PINTUS BRUNO MARIA 3,38 21 30 20 74,38
5 GABRIELLI MARCELLO 3,33 29 23 18 73,33
6 DETTORI MICHAEL 1,20 26 26 20 73,20
7 DE FAZIO GIULIA 1,57 26 25 20 72,57
8 MORETTI ALESSANDRA 2,38 23 27 20 72,38
9 BULLITA OMAR 3,17 26 25 18 72,17
10 | MUSU KATIA 1,80 26 26 18 71,80
11 | pPIRODDI GIACOMO 2,74 23 30 16 71,74
12 | DENTI PAOLA 2,48 27 23 18 70,48
13 | BULLITA ELEONORA ANDREA 131 29 26 14 70,31
14 | MANCA DEBORAH 313 28 23 16 70,13
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FOIS DEBORA 2,48 26 23 18 69,48
16 | CARTA DARIO 1,32 27 23 18 69,32
17 | PIRAS GIACOMINA 2,30 21 30 16 69,30
18 | RUDA ALESSANDRO 2,68 22 24 20 68,68
19 |JADZIC DRAGANA 4,57 23 21 20 68,57
20 | GUERZONI FILIPPO 4,47 21 25 18 68,47
21 | PERRA ELEONORA 291 21 24 20 67,91
22 |1 OBINA CHIARA 1,83 26 23 16 66,83
23 | PILIA EROS 552 2 21 18 66,52
24 | DEPLANO MATTEO 1,46 23 24 18 66,46
25 | MURGIONI GRAZIA TERESA 551 21 23 16 65,51
26 | MEDDE EDOARDO 1,29 21 25 18 65,29
27 | DEMURTAS ANDREA 3,06 21 25 16 65,06
28 | ESU FRANCESCA 3,86 23 22 16 64,86
29 | CONGIU SILVIA 2,80 22 24 16 64,80
30 | ARESU CARLOTTA 2,99 21 26 14 63,99
31 | AL OMARY AMNEH 2,34 21 22 16 61,34
32 | BIGGIO GIOVANNI ANDREA 1,95 21 23 14 59,95
33 | BONU ALESSANDRO 1,48 21 21 16 59,48




